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_Die Unternehmen der Schwarz Gruppe.
haben diesen Bericht als gemeinsamen
Nachhaltigkeitshericht samtlicher Unter-

- nehmen der-Schwarz Gruppe erstellt.

Die Worte_,wir®; uns® ,,unsere“ o.a.
stelien jeweils fiir die Gesamtheit dieser .
Untérnehmen.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit
.wird bei der Benennung vonPersonen- .
gruppen (Mitarbeiter etc.) das generische -
Maskulinum genutzt. Hiermit sind-alle"
Geschlechter gleichermafBen gemeint.

Schwarzes Rezyklat-Granulat
in einem Transport-LKW der PreZero.




Photovoltaik-Anlagen
auf den Flachen der Unternehmen der Schwarz Gruppe.




Bezug von Griinstrom
aus dem Offshore-Windpark Kaskasi in der Nordsee.




Gerd Chrzanowski
Komplementéar Schwarz Gruppe

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

Tatkraft statt Zogern, Agieren statt Reagieren: Als
Unternehmen der Schwarz Gruppe warten wir nicht,
bis Herausforderungen zu Problemen werden. Wir
handeln voraus, um ein nachhaltiges, gesundes und
sicheres Leben von Milliarden Menschen zu fordern.

Voraushandeln - )
fur die Menschen in unserem Okosystem.

Bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt. Unsere mehr
als 575.000 Mitarbeiter sind entscheidend fur den
Erfolg der Unternehmen der Schwarz Gruppe. Mit 168
verschiedenen Nationalitaten sind unsere Kollegen

so vielféltig wie unser einzigartiges Okosystem entlang
des gesamten Wertschopfungskreislaufs — von der
Produktion uber den Handel bis zum Recycling und
unseren digitalen Services. Diese gro3e Bandbreite
an Erfahrungen, I[deen und Kompetenzen eroffnet uns
neue Perspektiven und treibt Innovationen voran.
Unsere Vielfalt macht uns stark. Sie ist unser Motor.

\Voraushandeln -
fur eine ressourcenschonende Kreislaufwirtschaft.

Unser gemeinsam festgelegtes Ziel ist es, eingesetzte
Ressourcen zu schonen und Wertstoffkreislaufe zu
schlieBen. Auf diesem Weg haben wir im Geschaftsjahr
2023 wichtige Meilensteine erreicht: Wir haben den

\Vorwort 7



Einsatz von Plastik bei unseren Eigenmarkenverpackun-
gen und Transporthilfen um 34 Prozent gesenkt. Damit
Ubertreffen wir schon heute unser ursprungliches Ein-
sparungsziel von 30 Prozent bis 2025. AuBerdem haben
wir den Rezyklatanteil bei Eigenmarkenverpackungen
aus Plastik auf 19 Prozent erhoht. Bis 2025 werden wir
diesen Anteil auf 25 Prozent steigern. Diese Fortschritte
motivieren uns, den Wandel zur Kreislaufwirtschaft
weiter voranzutreiben.

Voraushandeln -
fur den Klimaschutz.

Wissenschaftsbasierte Klimaziele bilden das Funda-
ment unserer Nachhaltigkeitsaktivitaten. Bereits 2020
sind wir der Science Based Targets initiative (SBTi)
beigetreten. Nun gehen wir den nachsten konsequen-
ten Schritt: Die Unternehmen der Schwarz Gruppe
haben im September 2024 ein offizielles gemeinsames
Net-Zero-Bekenntnis bei der SBTi abgegeben. Damit
verpflichten wir uns, alle verursachten Emissionen

bis spatestens 2050 auf Netto-Null zu reduzieren. In
diesem Zuge erganzen wir unsere bestehende gemein-
sam verabschiedete Lieferantenverpflichtung durch
absolute Reduktionsziele in der vor- und nachgelager-
ten Lieferkette und unterstltzen unsere jeweiligen
Lieferanten bei der gemeinsamen Umsetzung. Konkret
bedeutet das: Eine Reduktion unserer indirekten
Emissionen im Bereich der Land- und Forstwirtschaft
um 42,4 Prozent sowie um 35 Prozent beim Thema
Energie und industrielle Prozesse. Diese MaBnahmen

8 Voraushandeln

zeigen deutlich, dass wir unsere Verantwortung
annehmen. Wir handeln entschieden voraus fur
den Klimaschutz.

Voraushandeln -
gemeinsam mit starken Partnern.

Mit unserem Nachhaltigkeitsbericht schaffen wir
Transparenz und beziehen alle Stakeholder in unser
gemeinsames Nachhaltigkeitsengagement ein. Im
Schulterschluss mit unseren Kunden und Partnern
arbeiten wir taglich an innovativen Losungen wie
dem Ausbau nachhaltig elektrifizierter Logistik, der
Drohnen-gestutzten Inspektion von Dachflachen

an Logistik-Standorten oder digitalen Dienstleistungen
wie unserem europaischen Cloud-Service. So ver-
bessern wir das Leben heutiger und zukunftiger
Generationen. Denn unsere bisher erzielten Erfolge
treiben uns an. Wir handeln immer einen Schritt
voraus. Mit einem Okosystem entlang des gesamten
Wertschopfungskreislaufes.

Packen wir es zusammen an -
in einem einzigartigen Okosystem
fUr ein besseres Leben!

Vorwort



Voraushandeln -
und zwar ganzheitlich

14
[N
Kaufland

SCHWARZ
Produktion

10 Schwarz Gruppe

Die Sparten unserer Unternehmens-
gruppe decken den gesamten Wert-
schopfungskreislauf ab. So gestalten
sie ein einzigartiges Okosystem von
innen heraus - bereichert durch externe
Impulse. Wir schatzen Partnerschaften
und Kooperationen, durch die wir uns
stetig weiterentwickeln.

[ 4
LI\
Kaufland

Handel

Unsere Handelssparten Lidl und
Kaufland sind feste Saulen im Alltag
ihrer Kunden. In tber 30 Landern
ubernehmen sie Tag fur Tag eine
besondere Verantwortung. Mit ihnrem
Engagement tragen sie das nach-
haltige Bewusstsein fur Mensch und
Umwelt in die Mitte der Gesellschaft.

SCHWARZ
Produktion

Produktion

Von der Produktion bis ins Regal:
Die Schwarz Produktion bildet den
Startpunkt fur unseren einzigartigen
Wertschopfungskreislauf. Hier geht
es um die Herstellung von Lebens-
mitteln und Papier genauso wie um
die Fertigung von PET-Flaschen aus
Recyclingmaterial in unseren eigenen
Kunststoff- und Verpackungswerken.

re

Entsorgung & Recycling

Damit unser Wertstoffkreislauf
rundlauft, setzt unsere Umweltsparte
PreZero auf aktives Abfall- und
Recyclingmanagement. Hier werden
wichtige Wertstoffe gesammelt, sortiert
und recycelt. So machen wir unsere
Abfalle von heute zu den Wertstoffen
von morgen.

Digitalisierung & IT

Schwarz Digits betreut, unterhalt

und verbessert die technologische
Infrastruktur unseres Okosystems.
Taglich setzen wir auf zukunftsfahige
und bedarfsgerechte IT-Services, die
souveréne digitale Losungen kreieren.

SCHWARZ
CORPORATE
SOLUTIONS

Schwarz Corporate Solutions

Jedes Okosystem lebt durch vielfaltige
Elemente und Organismen, die oftmals
flr kaum sichtbare, aber essenzielle
Synergien sorgen. Dieses administra-
tive und operative Ruckgrat ist fur

die Unternehmen der Schwarz Gruppe
die Schwarz Corporate Solutions.

Als interne Dienstleister sorgen sie in
Bereichen wie beispielsweise HR,
Operative Solutions und Finance and
Corporate Functions dafur, dass alle
Faden zusammenlaufen.

Sparten 1



Ganzheitlich
durch unser
Okosystem

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie,
unser Commitment.

Unser Anspruch, ein wertschatzendes Miteinander

und eine lebenswerte Umwelt zu gestalten, ist in unserer
gemeinsam erarbeiteten Corporate-Responsibility-

Strategie (CR-Strategie) festgeschrieben. Als weltweit
tatige Handelsgruppe sind wir uns unserer Verantwor-
tung bewusst. Wir warten nicht, bis Herausforderungen
zu Problemen werden. Wir nutzen Chancen im Hier und
Jetzt und richten unsere Geschaftsstrategien zukunfts-
orientiert aus - voraushandeln statt nur vorausdenken.

Im Spannungsfeld von Ressourcenschonung und
Versorgungsstabilitat, Umweltschutz und Lebens-
mittelsicherheit sowie Chancen und Risiken der Digi-
talisierung machen wir den Unterschied. Mit unseren
Dienstleistungen und Produkten verbessern wir

das Leben heutiger und kommender Generationen.
Mit unserem einzigartigen Okosystem entlang

des gesamten Wertschopfungskreislaufs fordern wir
ein nachhaltiges, gesundes und sicheres Leben.

12 Corporate Responsibility

Unser langfristiges Ziel ist es, Nachhaltigkeit in die
Geschaftsprozesse zu integrieren und diese so
zukunftssicher weiterzuentwickeln. Unsere zusammen
entwickelte CR-Strategie als gemeinsamer Fokus
bietet uns Klarheit und Orientierung. Gleichzeitig be-
rucksichtigen alle Unternehmen der Schwarz Gruppe
ihre individuellen Nachhaltigkeitsstrategien sowie
weitere unternehmens- und landerspezifische Ziele.

Einen wesentlichen
Unterschied machen.

Gemeinsam erzeugen wir mit unserem Engagement
Wirkung: sei es die konsequente Einbeziehung unserer
Mitarbeiter, Geschaftspartner und Kunden, die Suche
nach klimafreundlichen Losungen fur Sortiment,
Mobilitat, Energie und Bauen oder das Thema Kreis-
laufwirtschaft. Deshalb Uberprifen wir im Rahmen
von Wesentlichkeitsanalysen regelmaBig, welche nach-
haltigkeitsbezogenen Chancen und Risiken aus den
Geschaftstatigkeiten der Unternehmen der Schwarz
Gruppe hervorgehen. Jahrliche ESG-Ratings, die seit
2022 gemeinsam mit Sustainalytics durchgefuhrt
werden, helfen uns jeweils bei der Ausrichtung unseres
Risikomanagements. Auf dieser Basis entwickeln

wir die inhaltliche Ausgestaltung unserer gemeinsam
erarbeiteten strategischen Nachhaltigkeitsagenda
kontinuierlich weiter.

Corporate Responsibility 13



Von Menschen
fur Menschen
und unsere Umwelt

Wir sind Macher. Wir machen aus Plastikmull neue
Produkte, statt wachsenden Abfallbergen zuzusehen.
Wir treiben die Energiewende mit an, statt auf sie zu
hoffen. Und wir arbeiten daran, pflanzliche Produkte
fur alle bezahlbar zu machen, statt nur dartber zu
reden. Das funktioniert, weil motivierte und engagierte
Menschen genau diese Uberzeugungen teilen und
leben. Tag fur Tag, aus eigener Kraft. Unsere 575.000
Mitarbeiter sind es, die Klimaschutz und Kreislauf-
wirtschaft in unserem Okosystem ermdglichen.

Der Mensch steht im Fokus unseres Handelns. Sei es
die Aktivierung und das Wohlbefinden unserer Mit-
arbeiter, die gesunde Ernahrung unserer Kunden oder
ein verantwortungsvoller Umgang mit unserem Umfeld.
Gemeinsam setzen wir uns fur ein besseres Leben ein:
vom Sortiment unserer Handelssparten uber Mobilitats-
und Energieldsungen bis hin zu einem nachhaltigen
Bauwesen und einem innovativen Recycling und
Abfallmanagement. In jedem dieser Wirkungsbereiche
handeln wir konsequent im Sinne unserer Nachhaltig-
keitsvision: ,Mit Vielfalt global Verantwortung leben®
Diese Broschure gibt Einblicke in ausgewahlte Themen
aus all diesen Bereichen.

14 Corporate Responsibility




‘Soziale
rantwortung

Wie wir
voraushandeln:
Menschen

fur den Wandel
begeistern.

CR-Community

Eine spartentbergreifende CR-Commu-
nity bringt regelmaBig 70 Fihrungs-
krafte zusammen, die es sich zum Ziel
gesetzt haben, Nachhaltigkeit ganz-
heitlich in ihren Wirkungsbereichen zu
verankern. Langfristig soll auf diesem
Wege die Integration von CR in die Ge-
schafts- und Entscheidungsprozesse
sichergestellt werden. Unter dem Motto
»,hachhaltig zusammenwachsen* fand
2024 der 2. CR-Summit statt.

Nachhaltigkeitsinitiative YOU

Wirksam und spurbar wird Nachhaltig-
keit in den Unternehmen der Schwarz
Gruppe durch die Menschen, die sie
leben. Eine grundlegende Aufgabe ist
es daher, unsere Mitarbeiter fur Nach-
haltigkeitsthemen zu sensibilisieren und
zu motivieren. Das zeigt sich an der
Nachhaltigkeitsinitiative YOU, die aktuell
bei Lidl durchgefuhrt wird. Ziel ist es,
alle Mitarbeiter fur nachhaltiges Handeln
zu befahigen und die eigene Rolle

zu verdeutlichen. Dazu dienen interne
Kommunikationskampagnen und
Schulungsformate.

Wrap-up des
CR-Summit #2

und schaffen faire Arbeitsbedingungen,
statt Verantwortung abzuwalzen.

16 Soziale Verantwortung 17




p AN INITIATIVE CO-FOUNDED
o BY BOREALIS AND SYSTEMIQ

Aus- und Weiterbildungen

Fur uns ist Nachhaltigkeit eine Gemein-
schaftsaufgabe. Deshalb freuen wiruns,
dass auch die Zusammenarbeit mit
externen Bildungseinrichtungen und
engagierten Nachwuchskraften die
Weiterentwicklung unserer Teams be-
reichert. Mit Uber 20 dualen Studien-
gangen unterstutzen wir praxisnahe
Ausbildungswege. Angeboten werden
unter anderem ,Food Management®
mit dem Schwerpunkt Nachhaltigkeit
und ,BWL-Technical Management:
Wertstoffmanagement und Recycling*

River Cleanup Collective

Durch Mitarbeiteraktionen wie die

River Cleanup Collective (RCC) machen
wir uns sparten- und landertbergreifend
fur die Umwelt stark und motivieren
unsere Belegschaft, sich fur Nachhaltig-
keitsthemen zu engagieren. Bereits zum
zweiten Mal in Folge haben 2023 Uber
5.000 Teilnehmer mehr als 30.000 Kilo-
gramm Abfall gesammelt und damit die
Gewasserreinigung und Milltrennung
unterstutzt. Insgesamt fanden im Rah-
men des RCC Uber 120 Aktionen in 22
Landesgesellschaften statt. Ein starkes
Zeichen unserer Mitarbeiter fur den
Umweltschutz.

duale Studiengange
Uber alle Sparten

ORCRUR
ORCRORY
ORCRUR
ORCRORY
ORCRUR
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Diversity, Equity and Belonging

Die Unternehmen der Schwarz Gruppe
setzen sich fUr Diversitat, Gleichbe-
rechtigung und Zugehaorigkeit ein. Wir
sprechen von Diversity, Equity and
Belonging (DE&B). In diesem Sinne
lehnen wir jede Form von Diskriminie-
rung ausdrucklich ab. Fur uns ist die

respektvolle Zusammenarbeit auf
Augenhohe elementarer Grundsatz.
Deshalb integrieren wir Diversitat,
Gleichberechtigung und Zugehorigkeit
in interne Befahigungs- und Entwick-

lungsformate, um das Thema in der
Gesamtorganisation fest zu verankern.

verschiedene Nationalitaten Im Geschaftsjahr 2022/2023 waren
arbeiten in den Unternehmen 42,2 Prozent unserer FUhrungskréafte
der Schwarz Gruppe weiblich. Und 168 verschiedene

Nationalitaten innerhalb unserer Beleg-
schaft verschaffen uns eine grof3e
Bandbreite an wertvollen Erfahrungen
und eroffnen uns neue Perspektiven.
Diese Vielfalt macht uns stark. Sie ist
der Motor unseres Okosystems.

rund

575.000

Mitarbeiter
sind entscheidend fur den Erfolg
der Unternehmen der Schwarz Gruppe

Soziale Verantwortung 19
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Voraushandeln zum Wohle aller.
Wir leben Verantwortung und Sorgfalt
in unserer gesamten Lieferkette,
statt sie nur/von anderen einzufordern.

Partnerschaft-
lich durch die
Lieferkette:

Mit Sorgfalt und
Verantwortung.

Durchfuhrung von

Human Rights Assessements
bis Ende GJ 23 bei Lidl

Zusammenarbeit mit

Partnern und Zulieferern

Zur Gemeinschaftsaufgabe einer
nachhaltigen Zukunft zahlt auch die
Zusammenarbeit mit Partnern und
Zulieferern entlang unserer weltweit
verzweigten Lieferketten. Ein fairer
und rucksichtsvoller Umgang mit
Mensch und Umwelt ist dafur absolute
Grundvoraussetzung. Alle Unter-
nehmen der Schwarz Gruppe legen
deshalb einen besonderen Fokus auf
die Einhaltung menschenrechtlicher
und umweltbezogener Sorgfalts-
pflichten. Auch unsere Partner in den
Lieferketten verschreiben sich den
Anorderungen an faire und sichere
Arbeits- und Lebensbedingungen,
die wir in der Unternehmensgruppe
festgeschrieben haben.

Arbeitsbedingungen

21
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Unser Handeln orientiert sich am
Prozess der unternehmerischen
Sorgfaltspflicht:

—

%5
L

Kommunizieren

Verbessern

Umsetzen und
kontrollieren

Arbeitsbedingungen

Risiken
ermitteln

o

Vorgaben
und Prozesse
definieren

Wir prufen unsere Anforderungen
gemeinsam anhand folgender Schritte:

Schritt 1:

Risiken ermitteln - Lidl fuhrt seit 2020
Human Rights Impact Assessments
(HRIA) durch, um Menschenrechtsrisi-
ken in Lieferketten zu identifizieren. Bis
zum Ende des Geschaftsjahres 2023
wurden insgesamt sechs Assessments
durchgefuhrt.

Schritt 2:

Vorgaben und Prozesse definieren -
Bevor die Schwarz Produktion eine
neue Partnerschaft eingeht, durch-
laufen potenzielle Zulieferer einen
Lieferantenzulassungsprozess.

Schritt 3:

Prozesse umsetzen und kontrollieren -
In regelmaBigen Abstanden fordern

wir eine Sozial-Auditierung durch unab-
hangige Prufer bei Lieferanten von
Non-Food-Eigenmarken ein. Lidl nutzt
diesen Weg seit 2010, Kaufland seit
2020.

Schritt 4:

Standards setzen und verbessern -
Mit dem Projekt ,Living Wage“-Banane
hat sich Lidl 2022 als erster deutscher
Einzelhandler das Ziel gesetzt, aus-
schlieBlich Bananen von Plantagen an-
zubieten, die existenzsichernde Lohne
fur Arbeiter zahlen.

Schritt 5:

Offen kommunizieren und Austausch
suchen - Wir nutzen Nachhaltigkeits-
berichte, Pressemitteilungen und
Positionspapiere, um zu informieren
und Uber Nachhaltigkeitsthemen in
den Austausch zu kommen.

Arbeitsbedingungen 23



Gesunde
—Ernahrung

Vom einzelnen Produkt zur groBBen Wirkung.
gren Filialen fordern wir mit transparenter
dmmunikation eine gesunde Lebensweise,
statt die Verantwortung von uns zu schieben.

24

Gesunde
Ernahrung
beginnt in
unseren Regalen.

Ausgezeichnete Ersatzprodukte
Im Einklang mit der Planetary Health
Diet der EAT-Lancet-Kommission hat
sich Lidl das Ziel gesetzt, den Voll-
kornanteil in Produkten von Lidl-Eigen-
marken zu erhdhen. AuBerdem soll bis
2030 der Proteinanteil in Eigenmarken-
Artikeln deutlich gesteigert werden.
Damit einher geht der Ausbau des
Angebots an Hulsenfrichten, des Nuss-
sortiments und veganer Alternativ-
produkte der Eigenmarke Vemondo.
Und unser Engagement tragt Frichte:
Beim Vegan Food Award 2023 der
Tierrechtsorganisation PETA wurde
Lidl in Deutschland mit Vemondo in der
Kategorie ,Bestes veganes Sortiment*
ausgezeichnet.

Bewusste Kaufentscheidungen

Eine gesunde Umwelt braucht gesunde
Menschen. Deshalb ist die Forderung
einer bewussten Ernahrung und einer
gesunden Lebensweise fester Teil
unserer gemeinsam erarbeiteten Nach-
haltigkeitsstrategie. Um unserer Ver-
antwortung gerecht zu werden, stehen
die Unternehmen der Schwarz Gruppe
im direkten Dialog mit Organisationen
wie Foodwatch und der Deutschen
Diabetes Gesellschaft. Unser gemein-
sam festgelegtes Ziel, Menschen bei
gesunden Kaufentscheidungen zu un-
terstltzen, verfolgen Lidl und Kaufland
beispielsweise mit dem Verweis auf
den Nutri-Score auf ihren Produkten.
2020 waren sie die ersten Lebens-
mitteleinzelhandler, die diesen Verweis
eingefuhrt haben.

Vesane
Steinofenpizza®
Mars

Gesunde Erndhrung 25



GroBe Verantwortung fiir die Kleinsten
Gerade mit Blick auf unsere kleinsten
Kunden nehmen wir unsere Verant-
wortung auch Uber die eigenen Marken
hinaus ernst. Lebensmittel, die als
ungesund eingestuft werden, bewirbt
Lidl in Deutschland unterjahrig nicht
mehr an Kinder. Mit der Initiative
,Machen macht Schule“ macht Kaufland
gemeinsam mit zertifizierten Ernah-
rungsfachkréaften Nachhaltigkeit und
gesunde Ernahrung fur Schulkinder
erlebbar. In Tschechien unterstutzt

Lidl seit 2022 das Projekt ,Essbarer
Schulgarten®

»Ja zur Gesundheit. Ja zum Planeten“
Im Fokus unseres Engagements ste-
hen auch die eigenen Mitarbeiter. Mit
Aktionswochen wie ,Ja zur Gesund-
heit. Ja zum Planeten“ in den Schwarz
Restaurantbetrieben, an den weiteren
Lidl-Zentralen in Neckarsulm sowie

an den Lidl- und Kaufland-Standorten
haben wir Uber das Thema Nach-
haltigkeit in den Mitarbeiterrestaurants
informiert und zu einer bewussten
Ernahrung gemas der Planetary Health
Diet beraten.

26 Gesunde Erndhrung

Anzahl Fairtrade-zertifizierter
Artikel im Sortiment -
Lidl Kroatien 2

Anzahl Rainforest-Alliance
zertifizierter Artikel im
Sortiment - Kaufland Slowakei

+44,3%

+60,3%

FAIRTRADE

2021 2022 2023 2021 2022 2023

1 Anzahl aller Verkaufsartikel (exkl. Aktions-/Saisonartikel
und Non-Food), die fiir die Abgabe an den Kunden des
stationdren Handels bestimmt waren. Bei Kaufland sind
Artikel zum Stichtag GJ-Ende gezahlt, bei Lidl sind alle
Eigenmarkenartikel enthalten, die im gesamten GJ zur
Abgabe an den Kunden zur Verfligung standen.

2 BeiLidl sind auch Eigenmarken-Aktionsartikel enthalten.

60,3 %

mehr Fairtrade-zertifizierte
Artikel im Sortiment von
Lidl Kroatien im GJ 23
im Vergleich zum Vorjahr

Gesunde Erndhrung 27



Mit unserem klaren Bekenntnis zu
Net-Zero machen wir es offiziell: Ihdem
wir Emissionen entlang der gesamten
Wertschopfungskette reduzieren, handeln
wir voraus, statt nur vorauszudenken.

28

Wissenschaftlich
gepruft und
transparent.

Wissenschaftsbasierte Klimaziele
bilden das solide Fundament unserer
gemeinsam beschlossenen Nach-
haltigkeitsaktivitaten. Bereits 2020
sind wir der Science Based Targets
Initiative (SBTI) beigetreten. Nun gehen

wir den nachsten konsequenten Schritt:

Die Unternehmen der Schwarz Gruppe

haben bei der SBTiim September 2024

ein offizielles Net-Zero-Commitment
abgegeben. Damit verpflichten wir
uns, alle verursachten Treibhausgase
entlang der Wertschopfungskette

bis spatestens 2050 auf Netto-Null zu
reduzieren.

Konkret planen die Unternehmen der
Schwarz Gruppe, ihre direkten und
indirekten Emissionen auch kurzfristig
erheblich zu senken. Bis 2030 werden
alle direkten und indirekten betriebs-
bedingten Emissionen um 48 Prozent
reduziert (Scope 1 und 2).

Netto-Null

Wir verpflichten uns,

alle verursachten Emissionen
bis spatestens 2050

auf Netto-Null zu reduzieren

Daruber hinaus erganzen wir unsere
bestehende, gemeinsam erarbeitete
Lieferantenverpflichtung um absolute
Reduktionsziele in der vor- und nach-
gelagerten Lieferkette bis 2034:

= Reduktion unserer indirekten
land- und forstwirtschaftlichen
Emissionen um 42,4 Prozent.

= Reduktion unserer indirekten
Emissionen im Bereich Energie und
industrielle Prozesse um 35 Prozent.

Mit einer ganzheitlichen Herangehens-
weise - vom klimafreundlichen Sorti-
ment Uber Mobilitat und nachhaltiges
Bauen bis hin zur Energie — wollen
wir unsere Klimaziele erreichen. So
gestalten wir eine lebenswerte, nach-
haltige Zukunft und tragen zu einer
verantwortungsvollen Wirtschaft bei.
Aufgrund dieser Neuberechnung
werden unsere neuen und aktualisierten
Klimaziele von der SBTi (re-)validiert.

Net-Zero 29



Klima-
freund‘l
Sortiment

Mit unseren Produkten leisten wir einen
Beitrag zum Klimaschutz. Wir setzen
auf pflanzenbasierte Erndhrung

und machen sie gleichzeitig bezahlbar.

30

Vielseitig und
dennoch
klimafreundlich.

Klimafreundliches Sortiment

Regionale und saisonale Produkte

Ein wesentlicher Bestandteil unserer
Bemuhungen ist die Forderung
nachhaltiger und regionaler Landwirt-
schaftsbetriebe, wofur Lidl das Pro-
gramm ,Ein gutes Stuck Bayern®ins
Leben gerufen hat. Im Mittelpunkt
stehen kurze Transportwege, frische
Produkte und die Unterstltzung
heimischer Betriebe.

Um den regionalen Schwerpunkt
ihrer Produkte weiter auszubauen,
engagieren sich Lidl und Kaufland in
unterschiedlichen Verbanden. So
unterstutzen die Handelssparten die
Arbeit der Zentralen Koordination
Handel-Landwirtschaft (ZKHL) zur
Einfuhrung einer Herkunftskennzeich-
nung in Deutschland. Damit sollen

in Deutschland produzierte und bis
zum Endprodukt verarbeitete Agrar-
produkte gekennzeichnet werden.

Dies stellt sicher, dass Kunden nicht
nur regionale Produkte leicht identifi-
zieren kdnnen, sondern auch solche,
deren Transport geringere COe-
Emissionen verursacht.
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Pflanzenbasierte Ernahrung
Voraushandeln ist auch in unserem
Sortiment tief verankert. Mit Blick

auf eine pflanzenbasierte Ernahrung
hat Lidl als erster deutscher Lebens-
mitteleinzelhandler das Verhaltnis von
tierischen und pflanzlichen Proteinen
im Produktsortiment erhoben und ver-
offentlicht. 2022 lag der Anteil pflanz-
licher Proteine bei elf Prozent und

bei alternativen Molkereiprodukten
bei sechs Prozent mit dem klaren Ziel,
diese Anteile stetig zu erhdhen: Bis
2030 erhoht Lidl in Deutschland den
Anteil pflanzenbasierter Proteine

auf 20 Prozent. Gleichzeitig machen
wir eine klimafreundliche Ernahrung
bezahlbar: Beinahe das gesamte
Sortiment der veganen Lidl-Eigen-
marke Vemondo wurde 2023 preislich
an vergleichbare Produkte tierischen
Ursprungs angeglichen. Kaufland

ist diesem Schritt gefolgt und hat
seine ,K-take it Veggie“-Eigenmarke
ebenfalls preislich an das Niveau
entsprechender tierischer Produkte
angepasst. Das Ergebnis: wo immer
moglich - kein Preisunterschied!

Anteil
pflanzenbasierter
Proteine

im Verhaltnis zu
tierischen Proteinen
bei Lidl in Deutschland

GJ 2022 Bis 2030

0% S=

Preisunterscheid zwischen
pflanzenbasierten Proteinen
und vergleichbaren Produkten
tierischen Ursprungs

seit GJ 23 (wo immer moglich)

% | P

Anteil
alternativer
Molkereiproduke g
im Verhaltnis zu
tierischen Proteinen
bei Lidl in Deutschland

10 %

GJ 2022 Bis 2030

32 Klimafreundliches Sortiment

Unsere S3-Initiative

Fur ein 6kologisch nachhaltiges
Sortiment setzen die Unternehmen der
Schwarz Gruppe bereits beim Einkauf
an. Wir fordern jeweils von unseren
Lieferanten, sich bis 2026 selbst Klima-
ziele nach den Kriterien der Science
Based Targets Initiative zu setzen. Im
Rahmen der sogenannten S3-Initiative
arbeiten wir eng mit circa 1.000 Liefe-
ranten zusammen und unterstitzen sie
zum Beispiel in Form von Schulungen
dabei, den Klimaschutz im eigenen
Betrieb zu verbessern und fest zu im-
plementieren. Zum Beispiel fordert
Lidl GB die regionale Eier-Produktion.
Kaufland tragt zusammen mit dem
deutschen Agritech-Unternehmen Klim
dazu bei, eine gemeinsame Bewegung
mit Landwirten, Lebensmittelunter-
nehmen und Verbrauchern zu initiieren,
um regenerative Landwirtschaft zu
fordern, COze-Emissionen nachhaltig
zu reduzieren und Bodengesundheit
sowie Biodiversitat zu verbessern.

BB LBLBLD
N O - -
BB LBLBLD
b LBLBLDB
BB LBLBLDB

Circa

1.000

Lieferanten in S3-Initiative
der Unternehmen
der Schwarz Gruppe

o

UKTE

|UNSERER REGION:
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Mobilitat

Auch auf der StraBe sind wir nachhaltig
unterwegs. Wir bringen E-Mobilitat auf die
Uberholspur, statt abgehangt zu werden.

34

Vorausfahren:
Wie wir unsere
Mobilitat
transformieren.

Schwerlastverkehr im Wandel

Je schwerer die Fahrzeuge, desto mehr
wiegt die Frage der Mobilitat. PreZero
arbeitet an Antworten und hat in sieben
Landesgesellschaften bereits Tests
und Pilotprojekte zu alternativen An-
trieben durchgefthrt. In Deutschland
und Spanien werden mithilfe von
offentlichen Forderungen Diesel-Trucks
zu einem E-Truck bzw. einem Fuel Cell
Truck umgerustet. Im EU-finanzierten
HECTOR-Projekt zeigen mehrere mit
Wasserstoffzellen betriebene Mullsam-
melfahrzeuge, wie die Abfallsammlung
der Zukunft aussehen kann.

B

Bis 2030

100 %

Elektro-LKWs
zur Belieferung aller Filialen
in den Niederlanden
im Einsatz

Logistik mit Elektro-Antrieb

Die Unternehmen der Schwarz Gruppe
nehmen beim Ausbau der Ladeinfra-
struktur an ihren Standorten Fahrt auf.
Gemeinsam mit starken Partnern hat
Kaufland 2023 an seinem Logistikstand-
ortin Méckmhl (Baden-Wirttemberg)
einen Ladepark mit acht Ladestationen
eroffnet. Jede Station verfligt Uber eine
Spur fur eine E-Sattelzugmaschine.
Der www bietet eine Leistung von 900
kW und gehdrt zu den groBten Projek-
ten dieser Art in ganz Deutschland.

Durch die Initiative ,Electra®, eine Zu-
sammenarbeit mehrerer Unternehmen
der Schwarz Gruppe, werden zukunftig
nicht nur elektrische Lastwagen,
sondern auch vollstandig elektrische
Kuhlauflieger eingesetzt. Mit der Koor-
dination des Projekts ist der Bereich
Schwarz Logistik beauftragt. PreZero
Ubernimmt hierbei als Spediteur

die Bereitstellung der Fahrer und und
wird als Auftragnehmer die Beliefe-
rung der Lidl- und Kaufland-Filialen
eingebunden.

Noch vor 2030 wird auch Lidl Nieder-
lande alle Filialen mit Elektro-LKWs
beliefern. Insgesamt hat Lidl bereits
Uber 30 batterieelektrische LKW in
zehn Landern fur die Filialbelieferung
im Einsatz: neben den Niederlanden
auch in der Schweiz, Italien, Frankreich
und Tschechien. Mit batteriebetriebe-
nen Aufliegern konnen Emissionen im
Betrieb komplett vermieden werden -
zum Beispiel fur gekuhlte Transporte.
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Mit Riickenwind in die Zukunft: Durch
J ed e n Tag Offshore-Energie von der Nordsee
Eine wichtige Rolle spielt unsere nach-
erneuerba re haltige Strategie zur Energiegewinnung
" und -nutzung. Die Unternehmen der
Energ Ie Schwarz Gruppe beziehen ihren Strom

zu nahezu 100 Prozent* aus erneuer-

erzeugen. baren Quellen.

DarUber hinaus stehen der Ausbau der
Eigenerzeugung erneuerbarer Energien
sowie die Verbesserung der Energie-
effizienz im Fokus. Insgesamt haben wir
im Geschaftsjahr 2023 auf diese Weise
598.700 Megawattstunden Griinstrom
aus jeweiliger Eigenerzeugung genutzt.
Zusatzlich sichern sich Lidl und Kauf-
land durch ein Power Purchase Agree-
ment mit RWE Supply & Trading fur
zehn Jahre 250.000 Megawattstunden
Grinstrom aus einem Offshore-Wind-
park in der Nordsee.

* Ausgenommen Bezugsvertrage, die die Unternehmen

der Schwarz Gruppe nicht beeinflussen kdnnen wie z.B. bei
vereinzelten Mietobjekten mit Strombezugsbindung.
Weitere Infos unter: www.gruppe.schwarz/verantwortung/
oekosysteme

Eigennutzung von

7 598700

Megawattstunden Grunstrom

Mit Sonne und Wi'nd__,_;uigﬁﬁcken.
Wir treiben die Energiewende aktiv an, aus jeweiliger Eigenerzeugung im GJ 23
statt auf sie zu hoffen.
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Solarenergie fiir ein sonniges Morgen
Wir packen in der Energieerzeugung
mit an - insbesondere durch die Nut-
zung von Sonnenenergie. Mehr als vier
Millionen Quadratmeter unserer Flachen
verfugen uber Photovoltaik-Anlagen.
Das entspricht der GroBe von 568
FuBballfeldern. Die Unternehmen der
Schwarz Gruppe arbeiten kontinuierlich
daran, die Nutzung von Sonnenenergie
auszubauen, was sich an den beein-
druckenden Zahlen zeigt: Im Geschafts-
jahr 2023 konnten durch eigene
Photovoltaik-Anlagen rund 338.000
Megawattstunden erzeugt werden. Das
entspricht dem jahrlichen Strombedarf
von rund 100 Durchschnitts-Haushalten
und ist eine Steigerung von 27,5 Prozent
gegentber dem Vorjahr.

Optimierte Energieeffizienz

Um die Energieeffizienz in unseren
Einrichtungen zu steigern, setzen die
Unternehmen der Schwarz Gruppe

auf vielfaltige MaBnahmen. So wird der
COe-AusstoB bei Neu- und Bestands-
bauten durch den Einsatz klimafreund-
licher Energietrager signifikant redu-
ziert. Dabei wird zum Beispiel geprift,
ob die Bauten an die jeweiligen regio-
nalen Warmenetze angebunden werden
konnen, sofern die hieraus hervorge-
hende Warmeenergie nachhaltig gewon-
nen wird. Grundsatzlich regeln wir wo
immer moglich den Energieverbrauch
in unseren Gebauden runter, indem wir
den notwendigen Bedarf durch ein
einheitliches System Uberwachen und
steuern. Auch die Verringerung von
Leerlaufzeiten und die Warmertck-
gewinnung aus dem Betrieb von Kuhl-
anlagen in der Schwarz Produktion
oder bei den Kaufland Fleischwerken
leisten einen Beitrag zur Einsparung
von Energieressourcen.
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4 Mio.

Quadratmeter genutzte Flache
fur Photovoltaik-Anlagen
im GJ 23
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von 4 Mio. Quadratmetern
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S hgen

fiir eine lebenswerte Zukunft. Dafur liefern

wir schon heute die richtigen Antworten auf
drangende Fragen von morgen, statt den
Herausforderungen beim Wachsen zuzusehen.

Nachhaltig bauen wir die Vorat

40

Vorausplanendes
Bauen - Weniger

Energieverbrauch,
mehr Artenvielfalt.

s

v
] M

Uber

4.000

Lidl-Filialen
und Logistikzentren
in Uber 20 Landern
erfullen
international anerkannte
Nachhaltigkeitsstandards

Hoher Anspruch trifft hohe Standards
Unser Nachhaltigkeitsanspruch be-
grenzt sich nicht auf unsere Produkte.
Unsere Gebaude - egal ob langjahrig
genutzt oder neu gebaut - spielen fur
unsere Nachhaltigkeitsbemthungen
eine entscheidende Rolle. Wir orientie-
ren uns an renommierten internatio-
nalen Standards fur nachhaltiges Bauen
und haben hohe Anspruche an den
kontinuierlichen nachhaltigen Ausbau
unserer Gebaude. Bereits uber 4.000
Lidl-Filialen und Logistikzentren in
Uber 20 Landern erfullen international
anerkannte Nachhaltigkeitsstandards.
Bis 2025 sollen tber 1.000 Kaufland-
Filialen und Immobilien dem Standard
Excellence in Design for Greater
Efficiencies (EDGE) entsprechen.

Nachhaltiges Bauen 4



Nachhaltige Neubauten

Bei Neubauten legen die Unterneh-
men der Schwarz Gruppe groBen
Wert auf eine nachhaltige Bauweise -
beispielsweise durch die Verwendung
von wiederverwertbaren sowie be-
reits recycelten Materialien oder eine
hohe Energieeffizienz. Die 2021 in
Holzbauweise errichtete Lidl-Filiale in
Albstadt-Ebingen (Baden-Wirttem-
berg) speichert dauerhaft etwa 650
Tonnen COze ein. In Wangen im Allgau
offnete im Dezember 2023 bereits

die zweite Filiale in zukunftsweisender
Holzbauweise. Auch Kaufland-Filialen
in Marktredwitz (Bayern) und Bratislava
(Slowakei) wurden komplett aus Holz
gebaut und sind mit Solaranlagen

und Dach- bzw. Fassadenbegrinung
ausgestattet.

Tonnen COe
speichert die Lidl-Filiale
in Albstadt-Ebingen
durch Holzbauweise

42 Nachhaltiges Bauen

Engagement fiir Biodiversitat

Ein Ziel unseres Bestrebens ist der
Schutz der Artenvielfalt - sowohl lokal,
an unseren Filial- und Logistikstand-
orten, als auch Ubergreifend bei der
Landnutzung im Rahmen der Herstel-
lung unserer Produkte. Mit Blick auf
nachhaltiges Bauen richtet sich unser
Ansatz stark an der Erhaltung der
Biodiversitat aus. Unter anderem durch
Dach- und Fassadenbegrinung werden
Lebensraume fur Vogel, Insekten und
Kleinstlebewesen aktiv erhalten und
aufgebaut. Verschiedene Logistikzent-
ren von Unternehmen der Schwarz
Gruppe im In- und Ausland verfugen
Uber Insektenhotels, Vogelnistkasten
und neu angepflanzte Blihwiesen.

Nachhaltiges Bauen
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Eine Norm fiir weniger Miill

VOraUShandel n, Um ein nachhaltiges Abfall- und

Wertstoffmanagement sicherzustellen,

Oh ne Verl USte: hat PreZero gemeinsam mit weiteren

Experten die neue Norm DIN SPEC

U nSG I’e Road tO 91436 ,Road to Zero Waste® erarbeitet.

Zero Waste.

Mithilfe dieser DIN-Norm konnten be-
reits vier Pilotlander den nichtverwert-
baren Abfall im eigenen Unternehmen
auf maximal funf Prozent begrenzen.
Zu den zertifizierten Landern gehoren
Lidl Tschechien, Lidl Niederlande
sowie Kaufland Rumanien und Kauf-
land Slowakei - und die Ergebnisse
kdnnen sich sehen lassen: In der unab-
hangigen Zertifizierung erreichten die
Lidl-Landesgesellschaften den Gold-
und die Kaufland-Landesgesellschaften
den Silber-Status. Eine vorbildliche
Leistung geman unserer Devise: Schon
heute ambitioniert voraushandeln,

um ein sauberes Morgen zu gestalten.

Road to Zero Waste 45



Abfallprodukte von heute

als Wertstoffe von morgen

Fur die Unternehmen der Schwarz
Gruppe steht die verantwortungsvolle
Verwertung von Abfallprodukten im
Fokus. Als international tatige Umwelt-
sparte der Schwarz Gruppe liefert
PreZero umfassende Leistungen im
Bereich Abfall- und Recyclingmanage-
ment - sowohl fur externe Kunden als
auch innerhalb der Schwarz Gruppe.
Durch die Zirkularitat unseres eigenen
Okosystems minimieren wir nichtver-
wertbare Abfalle. Unser Ansatz ist es,
aus heute entstandenen Abfallproduk-
ten nutzbare Wertstoffe von morgen
zu machen. 87,6 Prozent unserer
Abfalle konnten 2023 recycelt, wieder-
verwendet, vergart oder kompostiert
werden. Das gemeinsam erarbeitete
Ziel ist eine optimale Verwertung und
Entsorgung.

Starke Partner fiir eine starke Zukunft
Es ist unser Anliegen, das Thema Zero
Waste in die Mitte der Gesellschaft

zu tragen. Unterstutzt werden wir dabei
schon seit langerem von starken Part-
nern aus dem Sport. Die Unternehmens-
gruppe kooperiert mit dem FC Bayern
MUunchen, der TSG Hoffenheim und
dem spanischen Verein RCD Mallorca,
um einen schonenden Umgang mit
Ressourcen im Sport zu erreichen.

So werden Fans fur Recycling und die
Kreislaufwirtschaft sensibilisiert.

;O %

unseres Gesamtabfalls
konnten im GJ 23 recycelt,
wiederverwendet, vergart
oder kompostiert werden
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TRENMANLEITUNG

DU WIRFST EIN -
WIR VERWANDELN

pre
Zero - Arena
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= Unsere Plastikstrategie REset Plastic
El ne Welt Eine Herausforderung, die uns taglich
= ,) begleitet, ist der Einsatz von Plastik.
aUS PlaStI k H Bei der Herstellung von Verpackungen
" " ' Uberzeugt das Material durch seine
N |Cht m |t U nS. gute Schutzfunktion und sichert best-
mogliche Qualitat fur unsere Kunden.
Aber: Wer Plastik in den Kreislauf bringt,
tragt Verantwortung dafur, seinen
Einsatz zu begrenzen und es wieder-
verwertbar zu gestalten. Dieser Anfor-
derung begegnen wir als Unternehmen
der Schwarz Gruppe mit unserer ge-
meinsam erarbeiteten Plastikstrategie
REset Plastic und unserem klaren
Anspruch, eingesetzte Ressourcen zu
schonen und Wertstoffkreislaufe zu
schlieBen. Mit diesem ambitionierten
Ziel vor Augen haben wir im Geschafts-
jahr 2023 einen wichtigen Meilenstein
erreicht: Wir haben den Einsatz von
Plastik bei unseren Eigenmarkenver-
packungen und Transporthilfen um
34 Prozent gesenkt. Damit Ubertreffen
wir schon heute unser ursprungliches
Ziel von 30 Prozent bis 2025. Diese
Fortschritte motivieren uns, den Wandel

REset Plastic

Reduktion von zur Kreislaufwirtschaft weiter voran-
Plastik bei unseren zutreiben.

Eigenmarken-

verpackungen

und Transporthilfen

30 %

Alltagliche Verpackungsmaterialien miissen
kreislauffahiger gestaltet und genutzt werden.
Ob durch Wiederverwendung, nachhaltiges
Design oder innovative Verwertungsverfahren:
Wir machen aus Plastikmiill neue Produkte,
statt wachsenden Miillbergen zuzusehen.

0%
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Einsparungen
durch den Einsatz von
100 % Rezyklat

bei PET-Einwegflaschen: 6 2 OO
|

% 100.000

PET-Wertstoffkreislauf

Wir alle kennen ihn, wir alle sind fur

ihn verantwortlich: den PET-Wertstoff-
kreislauf. Unsere Einwegflasche ist
eine der umweltfreundlichsten Flaschen
im Vergleich zu anderen marktublichen
Mehrwegflaschen. Indem wir schon jetzt
in Deutschland 100 Prozent Rezyklat

in unseren PET-Einwegflaschenkdrpern
nutzen, steigern wir die Recyclingfahig-
keit und schonen Ressourcen. In Zahlen
ausgedrlckt bedeutet dies eine Ein-
sparung von knapp 62.000 Tonnen Neu-
plastik und mehr als 100.000 Tonnen
COye alleine im Jahr 2023.

Fur uns steht fest: Bis 2025 wollen

wir in allen Eigenmarkenverpackungen
von Lidl und Kaufland durchschnittlich
25 Prozent Rezyklat einsetzen.

Tonnen Neuplastik

Tonnen COe
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Nachhaltig gedacht,

nachhaltig verpackt

Unsere Kunden haben die Wahl: An
allen Bedientheken von Kaufland in
Deutschland konnen sich Kunden seit
Marz 2023 ihre Ware in die Mehrweg-
behalter des Start-ups ,FairCup*® flllen
lassen und so Plastikverpackungen
einsparen. Mit Mehrwegbrotbeuteln
sowie Mehrwegnetzen fur Obst und
Gemuse reduzieren die Unternehmen
der Schwarz Gruppe zudem den Ein-
satz von Neuplastik. Bei Lidl bestehen
die Mehrwegbrotbeutel und -netze
jeweils zu 100 Prozent aus Rezyklat.
Das Beste: In fast allen Landern werden
die Mehrwegverpackungen eingefuhrt,
genutzt und standig verbessert.

Materialien im Kreislauf:

Von PET bis Rezyklat

Einkaufen mit Roll- und Handkdrben
ist jetzt nachhaltiger! Die Einkaufs-
korbe der Handelssparten Lidl und
Kaufland bestehen aus bis zu 87 Pro-
zent Post-Consumer-Rezyklat, das
durch die Verwertungsprozesse von
PreZero zur Verfugung gestellt wird.
So werden knapp 390 Tonnen Neu-
kunststoff pro Jahr eingespart. Damit
aber nicht genug: Weitere einzelne
Einrichtungsgegenstande und Teile der
Filialausstattung, wie beispielsweise
Warentrenner flr die Kassenbander
oder Schnittblumeneimer, werden voll-
standig oder teilweise aus recyceltem
Plastik gewonnen. Die Vorteile: rund
14 Tonnen eingespartes Neumaterial
im Geschaftsjahr 2022 und 15 Tonnen
im Geschaftsjahr 2023 sowie eine
effizientere Produktion.
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Nicht fur die
Tonne:
Lebensmittel-
verschwendung
vermeiden.

Food Waste

Unser Ziel:

4

0 %

Eil
e g . _ Reduktion von
G . einsam vermeiden wir ’ . Lebensmittelverschwendung

Leb";smittelverschwendung, bis 2030
statt dabei zuzusehen.
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Food Waste

Unser Ziel:

50 Prozent weniger Food Waste

Ein verantwortungsvoller Umgang mit
Ressourcen ist in der Unternehmens-
gruppe zentral fur unser Handeln. Das
beinhaltet neben Energie und Roh-
stoffen selbstverstandlich auch unser
Kernprodukt: Lebensmittel. Daher haben
sich die Unternehmen der Schwarz
Gruppe gemeinsam das Ziel gesetzt,
Lebensmittelverschwendung bis 2030
um 50 Prozent zu reduzieren. Fur die
Handelssparten ist das Thema Food
Waste eine fach-bereichslbergreifende
Gemeinschaftsaufgabe.

Jeder hilft mit:

Partner, Kunden und Mitarbeiter

Alle Unternehmen der Schwarz Gruppe
packen mit an und tragen so dazu bei,
Lebensmittelverschwendung zu redu-
zieren. Hierzu gehort auch, MaBnahmen
und Richtlinien entlang der Lieferkette
zu entwickeln, Mitarbeiter zu schulen,
mit optimierten Bestellsystemen und
,Forecast Systemen* zu arbeiten oder
Fragen bezuglich Sortiment und
Lieferanten zu beantworten. Dabei ist
es uns wichtig, dass alle einen Beitrag
zum Thema Food Waste leisten konnen.
Hierflr sensibilisieren wir unsere
Kunden in unseren Filialen vor Ort
und zeigen ihnen nachhaltige Wege
auf, selbst aktiv zu werden.
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Obst und Gemiise retten

mit der ,,Rettertiite”

Mit der Rettertlte gibt Lidl seit 2022
optisch unperfekten Obst- und GemUse-
produkten eine zweite Chance und
bietet diese zum rabattierten Preis an.
20 Cent pro verkaufte Rettertute
spendet Lidl an die Tafeln in Deutsch-
land. 2023 rollte Lidl die Aktion in
weiteren europaischen Landern aus.
Mit den Initiativen ,Rette mich” und
,Ich bin noch gut® (IBNG) gehen Lidl
und Kaufland noch einen Schritt weiter.
Einwandfreie Artikel aus den Waren-
gruppen Backwaren, Molkereiprodukte
und Wurstwaren aus dem Selbstbe-
dienungsbereich werden stark rabattiert
angeboten, wenn sie kurz vor Ablauf
des Mindesthaltbarkeits- oder
Verbrauchsdatums stehen.

IR

Spenden von

20

Cent pro
verkaufter Lidl Rettertute
an Tafeln in Deutschland

seit GJ 23

Lebensmittel wertschatzen

Die meisten Lebensmittelabfalle
entstehen in privaten Haushalten -
oft geleitet durch das angegebene
Mindesthaltbarkeitsdatum auf den
Produkten. Mit der ,Oft langer gut®-
Kampagne in Kooperation mit der
Organisation ,TJoo Good To Go* wollen
wir darauf aufmerksam machen,

dass jeder Mensch einen Hebel hat.
Ein wichtiger Schritt ist es, Haltbarkeit
und GenieBbarkeit von Lebensmitteln
bewusster einzuschatzen und wert-
zuschatzen, bevor Produkte frihzeitig
entsorgt werden.
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Zusammenarbeit mit Tafeln
Lebensmittel, die im Handel nicht mehr
verkauft werden konnen, werfen wir
nicht weg. Schon seit rund 20 Jahren
kooperieren Lidl und Kaufland eng
mit lokalen Tafeln in Deutschland.

Im Geschaftsjahr 2022/2023 kamen
so bei Lidl und Kaufland Spenden im
Wert von insgesamt 1,29 Mio. Euro
zusammen. Jede Spende bringt uns
einen Schritt naher zu einer nach-
haltigen Lebensweise.

Mit schwarzen Fliegen fiir den Kreislauf
Moderne Herausforderungen wie die
Lebensmittelverschwendung erfordern
neue und innovative Wege. Hier setzt
PreZero mit einem ganz besonderen
Projekt an: Das Unternehmen erforscht,
ob die Larven der Schwarzen Soldaten-
fliege in einem industriellen MaBstab
fur das Upcycling von organischen
Abféllen eingesetzt werden kdnnen,
um so die Lebensmittelverluste zuruck
in den Kreislauf zu bringen. Denn

die Larven sind in der Lage, Abfélle zu
zersetzen und die darin enthaltenen
Néahrstoffe wieder nutzbar zu machen.

Food Waste

iy

Spenden von

1,29 Mio.

Euro
an Tafel-Zukunfsfonds
im GJ 23 von Lidl und
Kaufland in Deutschland
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Gemeinsam
anpacken

Unter anderem mit dieser Broschure informieren wir
alle Stakeholder umfassend und schaffen Transparenz
fur unser gemeinsam erarbeitetes Nachhaltigkeitsenga-
gement. In enger Kooperation mit unseren Kunden und
Partnern arbeiten wir taglich an innovativen Losungen,
die das Leben heutiger und zukunftiger Generationen
verbessern. Denn auf unseren bisher erzielten Erfolgen
ruhen wir uns nicht aus. Wir handeln immer einen Schritt
voraus. Mit einem Okosystem entlang des gesamten
Wertschopfungskreislaufes.

Packen wir es zusammen an —
in einem einzigartigen Okosystem
fUr ein besseres Leben!
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1. Auflage, September 2024

Das Umschlagpapier besteht aus
nachhaltigem Graspapier. Fur die
Innenseiten wurde ein Recyclingpapier
aus 100% Altpapier eingesetzt.

/GRAS
PAPIER
AT

natureOffice /ﬁ

natureOffice.com/DE-301-NLHEVJZ

Rohstoffe
Anlieferung

Produktion

Rasenschnitt der PreZero Arena
des TSG Hoffenheim fiir die Herstellung von Graspapier.
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Der nachhaltige Gebaudekomplex
der Lidl Dienstleistung in Bad Wimpfen.

Uber diese Broschiire
Die vorliegende Broschiire gibt einen

. Einblick in aktuelle Nachhaltigkeitsaktivi-

taten der Unternehmen der Schwarz

~ Gruppe. Die inhaitliche Grundlage bildet :

der gemeinsam erstellte:Nachhaltigkeits-
bericht zum Geschdftsjahr 202272023
der-Unternéhmen der Schwarz Gruppe.
Dieser wiirde im September 2024 -
verdffentlicht und steht online unter _
www.gruppe.schwarz zur Verfiigung. Die
Erstellung der Broschiire wurde von der
Schwarz Unternehmenskommunikation
GmbH & Co. KG im Auftrag der Unter-
nehmen-der Schwarz Gruppe koordiniert.

Interesse'geweckt? : :
Hier finden Sie den Nachhaltigkeits-

bericht GJ 22723 online
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& _W|r eX|st|eren um das Leben heutlger und

* 'kommender Generationen zu verbessern. .
Deshalb warten wir nicht, bis Herausforde- :

. rungen zu Problemen werden. Wir nutzen .
‘Chancen und handeln‘voraus. Vonder Pro-

-, duktion iiber den Handel bis hin zu Recyclmg

*- und DlgltaI|S|erung schaffen wir Losurigen,

; -dle das Leben von Milliarden Menschen'nach-

.~ haltiger, gesiinder und smherermachen

. - Das tun wir. gememsam mit unseren 575. 000

. Mitarbeitern, unseren Stakeholdern und ’

" Partnernin einem fuhrenden Okosystem fur
~ein Qesseres Leben._ )
Voraushandeln statt nur vorausdenken ~ il

-dle Unternehmen der Schwarz Gruppe.ﬁ ey 4

P i 5 _;.





